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СОВЕТ ЧАЖЕМТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

02.12.2016
№ 186
с. Чажемто
	Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения (в редакции решений от 31.01.2018 № 22, 

от 28.11.2019 № 96, от 29.07.2022 № 205, от 30.01.2023 № 15)


В целях повышения результативности труда работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения, органов Администрации Чажемтовского сельского поселения, в соответствии с требованиями статей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Томской области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Закона Томской области от 09.102007 № 223-ОЗ «О муниципальных должностях в Томской области», Закона Томской области от 6 мая 2009 №68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области», Закона Томской области от 15.03.2013 №36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области», Постановления Администрации Томской области от 31.03.2008 № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», решением Совета Чажемтовского сельского поселения от 16.12.2008 № 58 «О введении новых систем оплаты труда в муниципальном образовании «Чажемтовское сельское поселение»

Совет поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008 № 63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовское сельское поселение и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения»;

решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 26.04.2011 г. № 206 «О внесении изменений в приложение к решению Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008 г. № 63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения»;

решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 19.10.2011г. № 222 «О внесении изменений в приложение к решению Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008 г. № 63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения»;

решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 21.12.2012г. № 15 «О внесении изменений в приложение к решению Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008 г. № 63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения»;

решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 29.03.2013г. № 31 «О внесении изменений в решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008г. № 63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения» (в редакции решений Совета Чажемтовского сельского поселения от 26.04.2011г. № 206, от 19.10.2011г. № 222)»;

решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 19.07.2013г. № 51 «О внесении изменений в решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008 г. № 63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения» (в редакции решений Совета Чажемтовского сельского поселения от 26.04.2011г. № 206, от 19.10.2011г. № 222, от 29.03.2013г. № 31)»;

решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 21.08.2013г. № 56 «О внесении изменений в решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008г. №  63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения» (в редакции решений Совета Чажемтовского сельского поселения от 26.04.2011г. № 206, от 19.10.2011г. № 222, от 29.03.2013г. № 31, от 19.07.2013г. № 51)»;

решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 26.02.2014г. № 87 «О внесении изменений в решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008г. №  63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения» (в редакции решений Совета Чажемтовского сельского поселения от 26.04.2011г. № 206, от 19.10.2011г. № 222, от 29.03.2013г.   № 31, от 19.07.2013г. № 51, от 21.08.2013г. № 56)»;

решение Совета Чажемтовского сельского поселения, от 11.07.2014г. № 104 «О внесении изменений в решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008г. № 63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения» (в редакции решений Совета Чажемтовского сельского поселения от 26.04.2011г. № 206, от 19.10.2011г. № 222, от 29.03.2013г. № 31, от 19.07.2013г. № 51, от 21.08.2013г. № 56, от 26.02.2014г. № 87)»;

решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 05.11.2014г. № 116 «О внесении изменений в решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008г. № 63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения» (в редакции решений Совета Чажемтовского сельского поселения от 26.04.2011г. № 206, от 19.10.2011г. № 222, от 29.03.2013г. № 31, от 19.07.2013г. № 51, от 21.08.2013 № 56)»;

решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 19.12.2014г. № 127 «О внесении изменений в решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008г. №  63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения» (в редакции решений Совета Чажемтовского сельского поселения от 26.04.2011г. № 206, от 19.10.2011г. № 222, от 29.03.2013г. № 31, от 19.07.2013г. № 51, от 21.08.2013г. № 56, от 11.07.2014г. № 104, от 05.11.2014г. № 116)»;

решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 18.12.2015г. № 157 «О внесении изменений в решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 27.12.2008г. № 63 «Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения» (в редакции решений Совета Чажемтовского сельского поселения от 26.04.2011г. № 206, от 19.10.2011г. № 222, от 29.03.2013 № 31)».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее решение в Ведомостях органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения.

И.о. Главы поселения   


          
Председатель Совета

______________О.В. Чиков
                        
_____________Л.Д. Безрукова

	
	 


Приложение к решению

Совета Чажемтовского

сельского поселения

от 02.12.2016 №  186

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения

Раздел 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда, устанавливает виды (системы) заработной платы и стимулирования труда работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения путем установления видов и предельных размеров премий, доплат, надбавок и иных компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работникам органов Администрации Чажемтовского сельского поселения.

2. Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также служащих, рабочих для обеспечения деятельности органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения, осуществляющих согласно заключенных с органами местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органами Администрации Чажемтовского сельского поселения (далее - работодателями) трудовых договоров, трудовую деятельность в органах местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и в органах Администрации Чажемтовского сельского поселения как основном месте работы в соответствии со штатным расписанием, а также лиц работающих  в органах местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и лиц, работающих в органах Администрации Чажемтовского сельского поселения по совместительству (далее – работников).

3. В настоящем положении под основным местом работы понимается организация, в которой работник в соответствии со штатным расписанием и трудовым договором выполняет трудовую функцию согласно имеющейся у него квалификации на условиях полного, неполного или сокращенного рабочего времени и где хранится его трудовая книжка.

4. Под совместительством понимается выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в органах местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения или в органах Администрации Чажемтовского сельского поселения в свободное от основной работы время. 

5. Работники органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работники органов Администрации Чажемтовского сельского поселения подразделяются на 4 категории:

1) лиц, замещающих муниципальные должности;

2) лиц, замещающих должности муниципальной службы;

3) служащих;

4) рабочих.

6. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления размеров вознаграждения, подлежащего выплате работникам в соответствии с произведенными ими трудовыми затратами и (или) результатами труда.

7. В органах местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и в органах Администрации Чажемтовского сельского поселения устанавливается повременно–премиальная система оплаты труда для лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, замещающих должности муниципальной службы, служащих и рабочих.

Повременная система оплаты труда предусматривает, что величина заработной платы лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, замещающих должности муниципальной службы, служащих и рабочих зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется работодателем в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями). 

Премиальная система оплаты труда предполагает выплату лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, служащим и рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения дополнительно к заработной плате материального поощрения в соответствии с настоящим Положением.

В случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, не предусмотренных настоящим положением, оплата труда работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения производится в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

За дни служебной командировки предусмотрена оплата среднего заработка, рассчитываемого в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации № 922 от 24.12.2007 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», в случае ухудшения положения работника производится доплата в размере разницы между текущей (фактической) заработной платой и величиной сохраненного на период командировки среднего заработка.

Раздел 2. Состав денежного содержания, должностные оклады, виды и предельные размеры премий, доплат, надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат лицам, замещающих муниципальные должности

Глава 1. Состав денежного содержания и должностные оклады, лиц, замещающих муниципальные должности 

8. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячной надбавки за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии по результатам работы;

5) материальной помощи.

На должностной оклад и все виды надбавок, доплат и премий начисляется  районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Размеры перечисленных в пунктах 2-5 настоящей части дополнительных выплат, порядок их назначения и выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются настоящим положением в пределах объема средств на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности в органе местного самоуправления.

9. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с законом Томской области от 9 октября 2007 года №223-ОЗ «О муниципальных должностях в Томской области», согласно приложению 1 к настоящему Положению. Конкретный размер должностного оклада лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается главой Чажемтовского сельского поселения.
Для исчисления должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, используется расчетная единица, устанавливаемая решением Совета Чажемтовского сельского поселения. Указанная расчетная единица не может превышать размера расчетной единицы, устанавливаемой законом Томской области. 

Глава 2. Виды и предельные размеры надбавок лицам, замещающим муниципальные должности 

10. Надбавки к должностному окладу — это ежемесячные стимулирующие выплаты индивидуального характера, установленные работнику в соответствии с характером, особенностями работы и профессиональной квалификацией работника.

11. Надбавки к должностному окладу, устанавливаемые для лиц, замещающих муниципальные должности: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, в размере в зависимости от стажа включающего суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях:

от 1 до 5 лет-10 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет-20 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет-30 % должностного оклада;

от 15 лет и выше-40% должностного оклада

2) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемая в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством;

3) ежемесячная надбавка за условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, предельный размер которой, составляет 50% к должностному окладу.

Глава 3. Виды и предельные размеры премий и иных компенсационных и стимулирующих выплат лицам, замещающим муниципальные должности 

12. Премия по результатам работы, устанавливаемая лицам, замещающим муниципальные должности, подразделяется на: ежемесячную, ежеквартальную, годовую. 

13. Ежемесячная премия по результатам работы для лиц, замещающих муниципальные должности предельным размером не ограничивается и выплачивается в пределах объема средств на оплату труда. 

14. Ежеквартальная и годовая премии по результатам работы для лиц, замещающих муниципальные должности не могут превышать размера шести должностных окладов в год.

15. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере двух должностных окладов и выплачивается один раз в год.

Раздел 2.1. Продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы

16. Ежегодный оплачиваемый отпуск, предоставляемый лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы: 

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

17. Для лиц, замещающих муниципальные должности, предоставляется:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск - 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 15 календарных дней сверх ежегодного оплачиваемого отпуска.
18. Для лиц, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий главы Чажемтовского сельского поселения, предоставляется:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск - 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней, согласно действующему законодательству;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет - не более 10 календарных дней, который исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы;
4) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день устанавливается продолжительностью 3 календарных дня..

19. Для лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения устанавливается: 

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск -30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней, согласно действующему законодательству;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет не более 10 календарных дней, который исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы;

4) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день устанавливается продолжительностью 3 календарных дня.
20. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, указанные в пункте 18 настоящего Положения, суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляются одновременно, либо отдельно от ежегодного основного оплачиваемого отпуска, по согласованию сторон. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Раздел 3. Состав заработной платы, должностные оклады, виды и предельные размеры компенсационных и стимулирующих выплат, продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых служащим и рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения.

Глава 1. Состав заработной платы, должностные оклады служащим и рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения

21. Заработная плата служащим и рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения включает в себя:

оклады (должностные оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

22. Диапазоны должностных окладов служащих, рабочих органов местного самоуправления Колпашевского района и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы, согласно приложению 3 к настоящему положению. Конкретный размер должностного оклада устанавливается главой Чажемтовского сельского поселения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. При включении в штатное расписание должности, не отнесенной к какой-либо профессиональной квалификационной группе, требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации устанавливаются главой Чажемтовского сельского поселения.

23. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

24. Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Глава 2. Виды и предельные размеры компенсационных выплат служащим и рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения

25. Служащим, рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемая в порядке и в размерах, установленных действующим законодательством 

доплата за совмещение профессий (должностей)

доплата за расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемой работы)

доплата за работу в ночное время.

26. Процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера и районный коэффициент начисляется на должностной оклад, персональный повышающий коэффициент, все виды надбавок, доплат и премий за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке и в размерах, установленных действующим законодательством.

27. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством.

28. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в случае, когда наименование совмещаемой и основной профессии (должности) и должностные обязанности отличаются  друг от друга. Предельный размер доплаты составляет 50 % от должностного оклада по совмещаемой профессии.

29. Доплата за расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемой работы) устанавливается в случае, когда наименование основной и дополнительной профессии (должности) и должностные обязанности совпадают. Предельный размер доплаты составляет 50 % должностного оклада.

30. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра) устанавливается в размере 20% часовой тарифной ставки (должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Глава 3. Виды и предельные размеры стимулирующих выплат служащим и рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения

31. Служащим, рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент, предельный размер которого составляет 50% к должностному окладу. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом уровня профессиональной подготовки служащего, рабочего органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при наличии государственных наград Российской Федерации, ученых степеней кандидата наук и доктора наук.  

Решение о введении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается персонально в отношении конкретного служащего, рабочего органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения с учетом наличия денежных средств в фонде оплаты труда на текущий финансовый год главой Чажемтовского сельского поселения.

32. Премия по результатам работы устанавливаемая служащим и рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения подразделяется на: ежемесячную, ежеквартальную, годовую.

33. Ежемесячная премия по результатам работы служащим и рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения предельным размером не ограничивается и выплачивается в пределах объема средств на оплату труда.
34. Предельный размер ежеквартальной премии по результатам работы служащим и рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения составляет 100% должностного оклада

35. Предельный размер годовой премии по результатам работы служащим и рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения составляет 150 % должностного оклада.

36. Премии, установленные настоящей главой, выплачиваются за счет и в пределах утвержденного в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением фонда оплаты труда.

37. Ежемесячная премия не начисляется в случае, если работник в течение месяца имел дисциплинарное взыскание.

38. Водителям служебного автотранспорта при стаже вождения не менее 5 лет и наличии категории  В, С, D, Е устанавливается выплата за стаж непрерывной работы в размере 25% должностного оклада.

Глава 4. Продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков служащим и рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения

39. Служащим, рабочим органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органов Администрации Чажемтовского сельского поселения устанавливается: 

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью - 28 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера - 16 календарных дней согласно действующему законодательству;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день:

а) служащим – 6 календарных дней;

б) рабочим (водителям) – 4 календарных дня

Раздел 4. Состав денежного содержания, должностные оклады, виды и предельные размеры премий, доплат, надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат лицам, замещающих должности муниципальной службы

Глава 1. Состав денежного содержания и должностные оклады, лиц, замещающих должности муниципальной службы

40. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячного денежного поощрения;

2) месячного оклада за классный чин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

7) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

На все составные части денежного содержания муниципального служащего начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

41. Размер должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения лица, замещающего должность муниципальной службы в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

42. Размер месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы Томской области устанавливается в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

43. Размеры перечисленных в подпунктах 3-7 пункта 40 настоящего положения дополнительных выплат, порядок их назначения и выплаты, устанавливаются настоящим положением в пределах объема средств на оплату труда муниципальных служащих в органе местного самоуправления.

44. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размере полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;

6) ежемесячного денежного поощрения - в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности муниципальной службы в соответствии с приложением 2 к настоящему Решению;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания».

Глава 2. Виды и предельные размеры надбавок лиц, замещающих должности муниципальной службы

45. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

от 1 до 5 лет - 10 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 % должностного оклада;

свыше 15 лет - 30% должностного оклада.

46. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

по старшей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 200 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы – от 50 до 160 процентов должностного оклада.

Критерии для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются главой Чажемтовского сельского поселения:

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему:

на определенный срок – если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют временный характер;

на неопределенный срок – если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют бессрочный характер.

При установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы на определенный срок в соответствующем правовом акте должно содержаться описание должностных обязанностей, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, позволяющее определить отсутствие особых условий муниципальной службы после истечения указанного срока.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего.

При приеме на муниципальную службу в случае, если в трудовом договоре (контракте) предусмотрено испытание муниципального служащего, надбавка за особые условия муниципальной службы ему устанавливается в размере, равном минимальному размеру надбавки к должностному окладу по соответствующей группе должностей муниципальной службы на период испытательного срока. После окончания испытательного срока установленный размер надбавки за особые условия муниципальной службы к должностному окладу может быть пересмотрен и установлен в ином размере в пределах процентных ограничений по соответствующей группе должностей муниципальной службы.

Для муниципальных служащих в случае, если в служебном контракте испытание при приеме на муниципальную службу не предусмотрено, надбавка за особые условия муниципальной службы может быть установлена в размере в пределах процентных ограничений по соответствующей группе должностей муниципальной службы.

Изменение размера установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей ранее установленный размер надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему может быть снижен, но не более чем на 5% должностного оклада.

При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего размер надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен в пределах установленного размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы.

47. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны устанавливается в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством.

Глава 3. Виды и предельные размеры доплат лицам, замещающим должности муниципальной службы, лицам, замещающим муниципальные должности

48. Доплаты к должностному окладу — это выплаты стимулирующего характера, установленные для лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы за выполнение ими с их согласия работы, не предусмотренной трудовым договором по замещаемой основной должности и/или функциональными обязанностями работника, должностной инструкцией либо выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и иных случаев, предусмотренных законодательством РФ.

Доплаты, устанавливаемые лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения:

1) за совмещение должностей – устанавливается в случае, когда наименование совмещаемой и основной должности и должностные обязанности отличаются друг от друга. Размер доплаты за совмещение должностей муниципальной службы не может превышать 50 % должностного оклада по совмещаемой должности с учетом начисления на него денежного поощрения по совмещаемой должности, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по совмещаемой должности, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.  Размер доплаты за совмещение муниципальных должностей не может превышать 50 % должностного оклада по совмещаемой должности с учетом начисления на него ежемесячной надбавки за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности.

2) за расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемой работы) – устанавливается в случае, когда наименование основной и дополнительной должности (профессии) и должностные обязанности совпадают. Предельный размер доплаты составляет 100% должностного оклада. 

3) за исполнение отдельных государственных полномочий, переданных для осуществления органам местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения в установленном порядке, в случае если в штатное расписание не вводится отдельная должность. Предельным размером доплата не ограничивается и производится за счет и в пределах средств соответствующих субвенций на осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий. 

На сумму, начисляемую в счёт указанных в настоящей главе доплат, подлежат начислению районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях и в размерах, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

Глава 4. Виды и предельные размеры премий и иных компенсационных и стимулирующих выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы

49. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, устанавливаемая лицам, замещающим должности муниципальной службы, предельным размером не ограничивается и выплачивается в пределах объема средств на оплату труда муниципальных служащих в органе местного самоуправления. 

50. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарный год производится единовременная выплата в размере двух окладов месячного денежного содержания муниципального служащего. Оклад месячного денежного содержания муниципального служащего состоит из должностного оклада по замещаемой должности и месячного оклада за классный чин.

51. Материальная помощь лицам, замещающим должности муниципальной службы устанавливается в размере одного оклада месячного денежного содержания муниципального служащего и выплачивается один раз в год. 

Приложение 1 к положению

об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения

Размеры
должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности

в органах местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер месячных должностных окладов в расчетных единицах

	1
	Глава Чажемтовского сельского поселения
	13


Приложение 2 к положению

об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения

Размеры

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и органах Администрации Чажемтовского сельского поселения

	Наименование должности муниципальной службы
	Оклад
	Денежное поощрение

	Старшая группа должностей

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в Администрации Чажемтовского сельского поселения



	Глава Чажемтовского сельского поселения, назначенный по контракту
	4709


	1,93

	Первый заместитель главы Чажемтовского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	3833


	1,93

	Заместитель главы Чажемтовского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	3724
	1,93

	Управляющий делами (срочный трудовой договор)


	3614
	1,69

	Руководитель отдела в составе Администрации Чажемтовского сельского поселения
	3612
	1,69

	Заместитель руководителя отдела в составе Администрации Чажемтовского сельского поселения
	3609
	1,69

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в отделе, входящем в структуру Администрации Чажемтовского сельского поселения и обладающем правами юридического лица

	Руководитель отдела в структуре Администрации Чажемтовского сельского поселения
	3612
	1,69

	Заместитель руководителя отдела в структуре Администрации Чажемтовского сельского поселения
	3609
	1,69

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в представительном органе Чажемтовского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в аппарате контрольно-счетного органа Чажемтовского сельского поселения, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в Администрации Чажемтовского сельского поселения как юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Чажемтовского сельского поселения и обладающем правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии Чажемтовского сельского поселения, обладающей правами юридического лица

	Инспектор контрольно-счетного органа
	3604
	1,4

	Главный специалист
	3597
	1,4

	Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	3594
	1,4

	Ведущий специалист
	3593
	1,4

	Младшая группа должностей

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в представительном органе Чажемтовского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в аппарате контрольно-счетного органа Чажемтовского сельского поселения, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в Администрации Чажемтовского сельского поселения  как юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Чажемтовского сельского поселения и обладающем правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии Чажемтовского сельского поселения, обладающей правами юридического лица

	Специалист 1-й категории
	3066
	1,38

	Специалист 2-й категории
	2990
	1,03

	Специалист
	2847
	1,03


Приложение 3  к положению

об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения

Диапазоны окладов служащих и рабочих

органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и

органов Администрации Чажемтовского сельского поселения

по соответствующим профессионально-квалификационным группам

	Наименование профессионально-квалификационных групп (ПКГ)
	Квалификационный уровень
	Диапазон месячного оклада по ПКГ

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	Первый
	4726-5909

	
	Второй
	5910-6134

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	Первый
	6135-6437

	
	Второй
	6438-6739

	
	Третий
	6740-6997

	
	Четвертый
	6998-7648

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый
	6209-7793

	
	Второй
	6362-7945

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый 
	6431-8391

	
	Второй
	8392-9087

	
	Третий
	9088-10376

	
	Четвертый 
	10377-11360

	
	Пятый
	11361-11511

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый


	10021-13026








Приложение 4 к положению 

об оплате труда работников органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и работников органов Администрации Чажемтовского сельского поселения

Размеры окладов за классный чин 
муниципальных служащих 

	Группа должностей муниципальной службы 
	Наименование классного чина муниципального служащего
	Размер оклада за классный чин (рублей в месяц)

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Старшая
	Референт муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	 1504
	 1254
	1169 

	Младшая
	Секретарь муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	 1003
	 920
	753



