СОВЕТ ЧАЖЕМТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

19.10.2010          №  218
с. Чажемто

О     внесении   изменений    в    решение  Совета

Чажемтовского     сельского    поселения           от

09.12.2010г. № 181 «О бюджете муниципального     

образования «Чажемтовское сельское поселение»

на 2011 год ( в редакции решений от 28.12.2010г. 

№ 185,      от 27.01.2011г. № 195,   от 23.03.2011г. 

№ 196,   от 26.04.2011г. № 204,      от 25.05.2011г. 

№ 207,    от 28.06.2011г. № 209,     от 30.08.2011г. 

№ 213, от 21.09.2011г. № 215)

Рассмотрев представленный Главой Чажемтовского сельского поселения проект внесения изменений в бюджет муниципального образования «Чажемтовское сельское поселение» на 2011 год,

Совет поселения РЕШИЛ:

1.   Объединить первое и второе чтение по рассмотрению проекта внесения изменений в бюджет муниципального образования «Чажемтовское сельское поселение» на 2011 год.

2. Внести в текстовую часть решения Совета Чажемтовского сельского поселения от 09.12.2010г. № 181»О бюджете муниципального образования «Чажемтовское сельское поселение» (в редакции решений от 28.12.2010г. № 185,  от 27.01.2011г. № 195, от 23.03.2011г. № 196, от 26.04.2011г. № 204, от 25.05.2011г. № 207, от 28.06.2011г. № 209, от 30.08.2011г. № 213, от 21.09.2011г. № 215) следующие изменения:

2.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Утвердить бюджет муниципального образования «Чажемтовское сельское поселение» (далее – бюджет Чажемтовского сельского поселения) на 2011 год по расходам в сумме 28 593 тыс. рублей и по доходам в сумме 33 475 тыс. рублей, в том числе налоговые и неналоговые доходы в сумме  11 232 тыс. рублей.» 

Установить профицит бюджета МО «Чажемтовское сельское поселение» на 2011 год в сумме 4 882 тыс. рублей».

3. В приложения к решению Совета Чажемтовского сельского поселения № 181 от 09.12.2010г. (в редакции решений от 28.12.2010г. № 185, от 27.01.2011г., № 195 от 23.03.2011г. № 196, от 26.04.2011г. № 204, от 25.05.2011г. № 207, от 28.06.2011г. № 209, от 30.08.2011г. № 213, от 21.09.2011 № 215)  внести следующие изменения:

3.1. Приложение 5 «Объем межбюджетных трансфертов бюджету МО "Чажемтовское сельское поселение" из бюджета МО "Колпашевский район" на 2011 год» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.

3.2. Приложение 8 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов бюджета МО «Чажемтовское сельское поселение» на 2011 год» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему решению.

4. Настоящее решение опубликовать в Ведомостях органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения.

Глава поселения





А.Ф. Медных

СОВЕТ ЧАЖЕМТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

19.10.2011 г.                  № 219

с. Чажемто

О   признании    утратившим  силу

решения   Совета   Чажемтовского 

сельского поселения от 20.04.2007

№ 104 

В целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Чажемтовское сельское поселение» в соответствие с действующим законодательством

Совет поселения РЕШИЛ:

   
1. Признать утратившим силу решение Совета Чажемтовского сельского поселения от 20.04.2007 № 104 «Об утверждении Положения «Об осуществлении муниципального земельного контроля на территории Чажемтовского сельского поселения».

   
 2. Опубликовать настоящее решение  в Ведомостях органов местного самоуправления МО «Чажемтовское сельское поселение».

Глава поселения                                                                       А.Ф. Медных.

СОВЕТ ЧАЖЕМТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

19.10.2011 г.                  № 220

с. Чажемто

Об установлении расчётной единицы


В соответствии с Законом Томской области от 11.09.2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Законом Томской области от 06.05.2009 года № 68-ОЗ «О  гарантиях деятельности лиц, занимающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, заключенные на основании срочного трудового договора (контракта), в Томской области

Совет поселения РЕШИЛ:

1. Установить размер расчётной единицы, применяемой для исчисления должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и в органах администрации Чажемтовского сельского поселения, равный 892,23 рубля.

2.  Настоящее решение вступает в силу с момента вступления в силу Закона Томской области от 05.08.2011 № 157-ОЗ «О расчётной единице».

3. Опубликовать настоящее решение в Ведомостях органов местного самоуправления  Чажемтовского сельского поселения.

Глава поселения





А.Ф.Медных

СОВЕТ ЧАЖЕМТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

19.10.2011 г.                  № 221

с. Чажемто

Об утверждении Положения о системе

оплаты труда работников учреждения

культуры

В целях приведения актов органов местного самоуправления муниципального образования «Чажемтовское сельское поселение» в соответствие с действующим законодательством

   Совет поселения РЕШИЛ:

1.   Утвердить Положение «Об оплате труда работников  учреждения культуры» согласно  приложению.

2.   Решение Совета от 09.06.2010г. № 158 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников учреждений культуры, спорта МУ «Чажемтовский сельский культурно-досуговый центр» (в редакции решений от 27.07.2010г. № 162, от 23.12.2010г. № 184, от 30.08.2011г. № 214) считать утратившим силу.

3.  Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется  на   правоотношения, возникшие с 01.09.2011 г.

      4. Опубликовать данное решение в Ведомостях органов местного самоуправления Чажемтовского сельского  поселения.

Глава поселения                                                      


А.Ф. Медных

                                                                                Приложение к решению Совета

                                                                                                    Чажемтовского сельского поселения

                                                                                             от 19.10.2011г.  № 221

Положение 

о системе оплаты труда работников учреждения культуры

1. Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников  учреждения культуры (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, - Законом Томской области от 13 июня 2007г. № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области», Законом Томской области от 09.10.1997г. «О библиотечном и обязательном экземпляре документов», Законом Томской области от 29.12.2005г. № 234-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008г. № 66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Администрации Томской области от 29.08.2002г. № 271 «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  областных государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета», Постановлением Администрации Томской области от 27.04.2009 г. № 80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений», Постановлением Администрации Томской области от 04.12.2009 г. № 192а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре томской области и о внесении изменений в Постановление Администрации Томской области от 27.04.2009г. № 80а», Постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 г. № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа», Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Приказом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008г. № 121-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», Приказом Минздравсоцразвития России от 03.07.2008г. № 305-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок», Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 247-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 248-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей, служащих к профессиональным квалификационным группам», Постановлением Администрации Томской области от 13.10.2006г. № 123-а «О часовой тарифной ставке по оплате труда работников областных государственных учреждений», другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда, а также рекомендациями Томской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.2. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников учреждения культуры (далее учреждения),  оплата труда которых производится из средств бюджета муниципального образования «Чажемтовское сельское поселение».

1.3. Оплата труда работников  учреждения культуры состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

1.4. Размеры должностных окладов работников учреждений при условии выработки нормы рабочего времени устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утверждённым приказами  Минздравсоцразвития РФ.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год, и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом.

1.7. Оплата труда работников, работающих на условиях как внутреннего, так и внешнего совместительства, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объёма работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно  по каждой из должностей. 

1.8. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.9 . Учреждение культуры относится к  3 группе по оплате труда установленной в соответствии с объемными показателями  согласно Приложению к настоящему Положению.

2. Порядок оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

2.1. Оплата труда руководителя  учреждения культуры, его заместителей и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения устанавливается Учредителем. Отнесение учреждения к группам по оплате труда руководителей учреждений устанавливается в соответствии с объёмными показателями и порядком отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей согласно Приложению:

	№ п/п
	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада
(руб.)

	1.
	I
	7900

	2.
	II
	7333

	3.
	III
	6834

	4.
	IV
	6329


2.3. Оклад (должностной оклад) главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10% ниже должностного оклада руководителя учреждения и составляет 6150 руб.

2.4. Оклад (должностной оклад) заместителя руководителя учреждения устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

3.1. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

иные выплаты, предусмотренные федеральными нормативными правовыми актами.

3.2, Если в соответствии с трудовым законодательством иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, не должна быть установлена в ином размере, руководителям учреждений при разработке проектов локальных нормативных актов учреждений, коллективных договоров, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать размер указанной выплаты не более 5% должностного оклада работника в зависимости от класса условий труда по результатам аттестации рабочих мест.

4. Стимулирующие выплаты

4.1. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- стимулирующая надбавка за стаж работы в отрасли культуры;

- стимулирующая надбавка  работникам, имеющим специальное звание;

- стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда.


4.2. Стимулирующая надбавка за стаж работы в отрасли культуры

4.2.1. Стимулирующая надбавка за стаж работы в отрасли культуры устанавливается руководителю учреждения и его заместителю в зависимости от общего количества лет, проработанных в отрасли культуры, в следующих размерах:

при стаже от 5 до 10 лет – 725 рублей;

при стаже от 10 до 15 лет – 1155 рублей;

при стаже от 15 до 20 лет – 1610 рублей;

при стаже свыше 20 лет – 2055 рублей.

Выплата надбавки производится в соответствии с Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области» и Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

Указанная выплата выплачивается в пределах средств, предусмотренных на вышеуказанные цели. 

4.3.2. Руководителю учреждения, его заместителю, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный» устанавливается надбавка в размере 1000 рублей. 

Выплата надбавки производится в соответствии с Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области».
Указанная выплата выплачивается в пределах средств, предусмотренных на вышеуказанные цели. 


4.3.3. Стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается   руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру в целях стимулирования труда, связанного с интенсивностью затрат физической и нервной энергии. Надбавка устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 
4.3.4. Решение об установлении, ее размерах и сроках установления заместителю руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Решение об установлении, ее размерах и сроках установления руководителю учреждения принимается Учредителем.

 
4.3.5.  Указанная выплата осуществляются в пределах бюджетных ассигнований.

 
4.3.6. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение надбавки за качество выполняемых работ по итогам работы.

4.3.7. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем разделе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

4.3.8. Стимулирующие выплаты, указанные в разделе 5 настоящего Положения, не учитываются  при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
                       5. Премия руководителю учреждения по итогам года

5.1. Для выплаты премии руководителю учреждения по итогам работы за счет бюджетных  ассигнований образуется отдельный от фонда оплаты труда работников учреждения премиальный фонд в годовом размере, с учетом начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

Выплата указанной премии за счет средств учреждения от приносящей доход деятельности, а также за счет средств фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе от его экономии, не допускается.

5.2 Размер выплачиваемой руководителю учреждения премии по итогам работы за период времени определяется исходя из степени достижения учреждением целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

6. Премии заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений.

6.1. Премиальная выплата по итогам работы за месяц, квартал, год заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений выплачиваются:

        -ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц;

        -единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ.

6.2. Выплата премий, указанных в пункте 6.1 осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

6.3. Основания для выплаты премии по итогам работы за календарный месяц и ее размеры устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников.

6.4. При определении размера выплачиваемой заместителю руководителю и главному бухгалтеру учреждения премии за выполнение особо важных и срочных работ должны учитываться следующие основания: 

- степень важности выполненной работы;

- качество результата выполненной работы;

- оперативность выполнения работы.

7. Должностные оклады

7.1. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада
 (рублей)

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
 -аккомпаниатор
	3896-4254

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 
-библиотекарь
	3970-4140

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
- заведующие ДК

- заведующий Центром досуга

- заведующий музыкальной частью

- заведующий библиотекой
	5105-5444


7.2.Должностные оклады работников культуры и искусства, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада
 (рублей)

	Художественный руководитель 
	5105-5444


7.3.Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада
по группам по оплате труда

(рублей)

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
-кассир
	3873-4254


7.4. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) должностей по профессиям рабочих, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер должностного оклада
(рублей)

	1 разряд работ в соответствии с ЕТКС
- сторож 

- истопник
	2722-2813

	2 разряд работ в соответствии с ЕТКС
- уборщик служебных помещений
	2813-2903


8. Компенсационные выплаты
8.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ и Администрации Томской области, содержащими нормы трудового права.

8.2. Работникам учреждения  в соответствии с трудовым законодательством и с учётом условий труда устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата  сверхурочной работы;

- доплата за работу в сельской местности;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


8.2.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в размере не более 5 % оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса условий труда по результатам аттестации рабочих мест, если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, выплата  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, не  должна быть установлена в ином размере.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

8.2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей), устанавливается по соглашению сторон  трудового договора в зависимости от объёма и сложности выполняемых работ.

8.2.3. Размер доплаты за расширение зон обслуживания, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с работником в пределах до 50 % от должностного оклада, в зависимости от объёма и сложности выполняемых работ.

8.2.4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,  не может превышать 50% оклада (должностного оклада) по замещаемой профессии (должности).

     Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в пределах своего рабочего времени не может превышать 15% оклада (должностного оклада) работника. 

     Доплата устанавливается за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность). 


     Обязанности работника, высвобожденного в результате совмещения профессий (должностей), могут возлагаться на одного или нескольких работников.

      Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.2.5.
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере не ниже 20% должностного оклада (часовой тарифной ставки). 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

8.2.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

В случае привлечения работника к работе в выходной и нерабочий праздничный день, работа оплачивается в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим оклад, - одинарный дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

8.2.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.2.8. Доплата за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности устанавливается в соответствии с Постановлением Томской области  от 4 декабря  2009  № 192а  в  размере  445-1580 руб.

8.2.9. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется:
- районный коэффициент;

- процентная надбавка  за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

     Указанные виды коэффициентов и процентных надбавок начисляются на все виды выплат, входящих в состав оплаты труда работников, в размере и порядке, определённом законодательством РФ.

8.3. Компенсационные выплаты устанавливаются по основной работе и по работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально отработанному времени.

8.4. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в разделе 3 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

8.5. Компенсационные выплаты, указанные в разделе 3 настоящего Положения, не учитываются  при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9. Стимулирующие выплаты

9.1.Работникам учреждения могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:


9.1.1. Выплаты за интенсивность, напряжённость работы.


9.1.2. Ежемесячная  персональная надбавка стимулирующего характера.


9.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.


9.1.4. Стимулирующая надбавка устанавливается руководителям и специалистам учреждения, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный».


9.1.5. Стимулирующая надбавка молодым специалистам.


9.1.6. Премиальные выплаты за качество выполняемых работ (по итогам работы за месяц, квартал, год). 
      9.2. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику, занимающему общеотраслевую должность руководителя, специалиста или служащего указанные в пунктах 2.1, 2.4  настоящего положения. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов к должностному окладу утвержденным приказом руководителя по факту представления плана работы в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом. Принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, либо коллективным договорам и не могут превышать 5000 рублей.

9.3. Персональная надбавка стимулирующего характера рабочим устанавливается с учётом уровня его профессиональной подготовленности и за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных ему работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также с учётом обеспечения финансовыми средствами.

Локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учётом мнения представительного органа работников, утверждается перечень указанных работ, а также суммы надбавки, соответствующие отдельным видам этих работ, с соблюдением условия, что сумма надбавки, назначаемой рабочему, не может превышать 1 000 рублей. 

9.4. Рабочему, выполняющему работы, тарифицированные согласно ЕТКС по 9 разряду и выше, устанавливается без ограничения срока действия персональная надбавка стимулирующего характера в размере, определяемом путём вычитания 2 000 рублей из тарифной ставки рабочего по Единой тарифной сетке при условии, что работник обязан был выполнять указанную трудовую функцию.


      9.5. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного Администрацией Томской области. Размер надбавки по каждому работнику устанавливается индивидуально в зависимости от размера его месячной заработной платы.

9.6. Работникам, у которых размеры надбавок, предусмотренные п. 9.1.3. раздела 5 настоящего Положения, становятся ниже размеров надбавок, предоставлявшихся до применения иной системы оплаты труда, отличной от установленной на основе Единой тарифной сетки, устанавливается доплата, исчисляемая как разница между размером надбавки, установленной на основе Единой тарифной сетки, и размером надбавки, установленной в соответствии с действующим законодательством.


     9.7. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определённый период времени в течение календарного года. 


     9.8.  Стимулирующая надбавка за непрерывный стаж работы (выслугу лет).

           9.8.1. Ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы библиотечным работникам устанавливается в следующих размерах:

от 5 до 10 лет включительно – 695 рублей; 

свыше 10 лет до 15 лет включительно – 940 рублей;

свыше 15 лет до 20 лет включительно – 1080 рублей;

свыше 20 лет до 25 лет включительно – 1355 рублей;

свыше 25 лет – 1560 рублей.

 Выплата надбавки производится в соответствии с Законом Томской области от 09.10.1997 «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области» и постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».
Указанная выплата выплачивается в пределах средств, предусмотренных на вышеуказанные цели. 

          9.8.2. Стимулирующая надбавка за стаж работы в отрасли культуры устанавливается руководителям и специалистам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в отрасли культуры, в следующих размерах:
от 5 до 10 лет включительно – 725 рублей;
от 10 до 15 лет включительно – 1155 рублей;

от 15 до 20 лет включительно– 1610 рублей;

свыше 20 лет – 2055 рублей.

Выплата надбавки производится в соответствии с Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области» и постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

     Указанная выплата выплачивается в пределах средств, предусмотренных на вышеуказанные цели. 

9.8.3. Стимулирующая надбавка устанавливается руководителям и специалистам учреждения, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный» устанавливается надбавка в размере 1000 рублей. 

     Выплата надбавки производится в соответствии с Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области».
     Указанная выплата выплачивается в пределах средств, предусмотренных на вышеуказанные цели, ежегодно устанавливаемые законом Томской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

9.8.4. Стимулирующая ежемесячная надбавка устанавливается молодым специалистам, поступившим на работу в учреждение после окончания профильного высшего или среднего учебного заведения, в течение 3 лет устанавливается в размере 1000 рублей.

     Выплата надбавки производится в соответствии с Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области».
     Указанная выплата выплачивается в пределах средств, предусмотренных на вышеуказанные цели.

9.9. При наличии у работника нескольких персональных стимулирующих надбавок (за стаж работы в отрасли культуры, специальное звание) устанавливается одна из них по выбору работника.


9.10. Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается надбавка стимулирующего характера и предельный размер утверждается руководителем учреждения с учётом мнения представительного  органа работников.


9.11. Решение об установлении, её размеров  и сроках установления принимается руководителем учреждения  персонально в отношении конкретного работника.


9.12. Указанная выплата осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

9.13. Премиальные выплаты за качество выполняемых работ (по итогам работы за (квартал, год). 

      9.13.1. Основания для выплаты премии по итогам работы за месяц, квартал, год и ее размеры устанавливаются в локальном  нормативном  акте учреждением с учетом мнения представительного органа работников.

      9.13.2. Система показателей и условия премирования работников разрабатывается учреждением самостоятельно, с учётом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

        9.13.3. Предельный размер премиальной выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливается в размере от 10 до 50 процентов к тарифной ставке (должностному окладу).
         9.13.4. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

- высокие результаты и качество выполняемых работ;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

9.13.5. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем разделе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

9.13.6. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем разделе настоящего Положения, не учитываются  при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

9.13.7.  Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в  настоящем разделе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определённых трудовым договором.
10. Материальная помощь
10.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

     Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учётом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 

 
10.2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

10.3. Размер материальной помощи устанавливается не более 2 окладов.

Приложение к положению 

Объёмные показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей

1. Отнесение муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, понижение) производится органами местного самоуправления поселения один раз в два года по результатам деятельности учреждений за последний год.

1.2. Для рассмотрения показателей деятельности муниципальных  учреждений культуры органами местного самоуправления поселения создаётся Комиссия по отнесению указанных учреждений к группам по оплате труда руководителей (далее Комиссия), которая в срок до 20 декабря  выносит решение, по результатам своей работы.

1.3. Руководители муниципальных учреждений культуры в срок до 20 декабря направляют в Комиссию показатели деятельности учреждений  за предыдущие 2 года и несут ответственность за их достоверность и своевременность предоставления.

1.4. Решение Комиссии об отнесения муниципальных  учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей оформляется нормативно-правовым актом органов местного самоуправления поселений Колпашевского района в срок до 25 декабря.

2. Учреждения Клубного типа и интегрированные учреждения.

2.1. Для муниципальных культурно-досуговых учреждений устанавливаются следующие количественные и качественные показатели и порядок отнесения к группам оплаты труда руководителей:

2.1.1. Количественные показатели:

	Наименование показателей
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество постоянно действующих клубных формирований* (ед.)
	Свыше
20
	От 15
до 20
	От 10
до 15
	До 10

	Количество культурно-досуговых мероприятий* (ед.)
	Свыше 250
	От 200
до 250
	От 150 до 200
	До 150

	Процент внебюджетных доходов в едином фонде финансовых средств**
	Свыше 10%
	Свыше 5%
	От 3%
	До 3 %

	Среднегодовое количество удовлетворённых информационных запросов (тыс. ед.)*** 
	Не ниже 300
	Не ниже 200
	Не ниже 100
	Не ниже 40

	Среднегодовое число пользователей (тыс. чел.)****
	Не ниже 10 000
	Не ниже 
7 000


	Не ниже 
4000


	Не ниже 
1500



	Объём собственных электронных баз данных (тыс. записей)
	Не менее
50
	Не менее
40
	Не менее
20
	Не менее
10


*К клубным формирования относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы художественной самодеятельности и технического творчества, кружки и курсы прикладных знаний, домоводства и другие кружки, курсы, школы, студии, спортивные секции, оздоровительные группы и школы, народные университеты или их факультеты и другие аналогичные формирования, работающие на платной и бесплатной основе.

*К культурно-досуговым мероприятиям относятся: праздники, фестивали, концерты, спектакли, шоу-программы, вечера, презентации, выставки, дискотеки и другие аналогичные мероприятия, проводимые на платной и бесплатной основах.

**Единый фонд финансовых средств включает в себя ассигнования из областного бюджета, доходы от предпринимательской деятельности, целевые средства и безвозмездные поступления.

***Среднегодовое число удовлетворённых информационных запросов определяется, исходя из суммы показателей количества книговыдач, количества выполненных копий и количества выполненных справок, взятых из форм государственной статистической отчётности (6 НК) и отчёта по предоставлению бюджетных услуг за последние 3 года. 

****Среднегодовое число пользователей определяется, исходя из суммы показателей количества зарегистрированных читателей и пользователей удалённого доступа, взятых из форм государственной отчётности (6-НК) за последние 3 года.

2.1.2. Качественные показатели:

	№ п/п
	Наименование показателей
	Количество баллов

	
	Клубная деятельность

	1.
	Организация работы по обслуживанию всех категорий и возрастных групп для обеспечения более широкого охвата населения
	1

	2.
	Проектно-программная деятельность: разработка  и внедрение в деятельность учреждения инновационных социально-культурных проектов и программ; реализация федеральных проектов по сохранению и развитию традиционной культуры
	1

	3.
	Наличие коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый»
	1

	4.
	Участие творческих коллективов, исполнителей, специалистов в районных, межрайонных и всероссийских акциях: фестивали, конкурсы, выставки, семинары, конференции и т.д.
	1

	5.
	Внедрение современных технологий в деятельность учреждения: информатизация; компьютеризация; менеджмент, маркетинг
	1

	6.
	Разработка и издание информационных, методических и сценарных материалов; полиграфической продукции
	1

	7.
	Комплектование репертуарного фонда по направлениям деятельности учреждения
	1

	8.
	Межведомственные творческие контакты: организация и проведение совместных мероприятий
	1

	9.
	Организация и проведение учебно-методических мероприятий: семинары- практикумы, мастер-классы, творческие лаборатории, конференции, совещания и т.д. 
	1

	10.
	Осуществление плана работы по повышению квалификации специалистов учреждения
	1

	
	ИТОГО:
	10

	
	Библиотечная деятельность

	
	Информационные продукты, услуги
	1-6

	
	Ведение и предоставление пользователям ЭК на фонд библиотеки.
	1

	
	Участие в создании  ЭК «Краеведение Томской области»
	1

	
	Ведение и предоставление пользователям электронных тематических БД.
	1

	1) 
	Расширение направлений и форм обслуживания.
	1

	
	Наличие и использование сайтов
	1

	
	Обеспечение пользователям доступа к отечественной и международной информационным сетям. Наличие классов открытого доступа Internet
	1

	
	Библиографические традиционные продукты и услуги
	1-2

	
	Составление библиографических изданий (указатели, списки, библиографические справочники).
	1

	
	Формирование информационной культуры пользователей (библ. Уроки, экскурсии, обучение пользователей)
	1

	
	Коммуникативные услуги
	1-2

	2) 
	Вечера, клубы по интересам, конкурсы, выставки – презентации и т.д.
	1

	3) 
	Литературные викторины, конференции, фестивали
	1

	
	ИТОГО:
	10


2.2.Количественные и качественные показатели по видам деятельности (клубная деятельность, библиотечная деятельность) относятся только к интегрированным учреждениям культуры. 

2.3.Указанные учреждения культуры относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех количественных показателей по клубной деятельности, предусмотренных для этой группы, и не менее одного показателя по библиотечной деятельности, а также наличия оценки качественного показателя не ниже 3 баллов по каждому из видов деятельности в учреждении.

2.4.Группа по оплате труда, установленная по количественным показателям, может понизится на одну группу, если сумма баллов по качественным показателям составит ниже 3 баллов по видам деятельности учреждения.

2.5.Число баллов по качественным показателям присуждается по факту наличия того или иного рода деятельности в учреждениях клубного типа.

3. Библиотеки

3.1. Муниципальные библиотеки относятся к группам по оплате труда руководителей, исходя из их значения в системе библиотечного и информационного обслуживания поселения Колпашевского района, с учётом эффективности и качества их деятельности в соответствии со статусом библиотек, определённым Законом Томской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов» от 9 октября 1997г.

3.2. Контроль деятельности муниципальных библиотек осуществляется по системе количественных и качественных показателей.

3.3. Количественные показатели отражают общий объём библиотечных услуг, предоставляемых населению Чажемтовского сельского поселения.

	Наименование показателей
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Среднегодовое количество удовлетворённых информационных запросов (тыс. ед.)** 
	Не ниже 400
	Не ниже 300
	Не ниже 200
	Не ниже 100

	Среднегодовое число пользователей (тыс. чел.)*
	Не ниже 25 000

	Не ниже 
20 000


	Не ниже 
10 000


	Не ниже 
5 000



	Объём собственных электронных баз данных (тыс. записей)
	Не менее
50
	Не менее
40
	Не менее
20
	Не менее
10


**Среднегодовое число удовлетворённых информационных запросов определяется, исходя из суммы показателей количества книговыдач, количества выполненных копий и количества выполненных справок, взятых из форм государственной статистической отчётности (6 НК) и отчёта по предоставлению бюджетных услуг за последние 3 года. 

*Среднегодовое число пользователей определяется, исходя из суммы показателей количества зарегистрированных читателей и пользователей удалённого доступа, взятых из форм государственной отчётности (6-НК) за последние 3 года.

3.4.Качественные показатели отражают эффективность и масштаб деятельности муниципальных библиотек

	№ п/п
	Наименование показателей
	Количество баллов

	1.
	Информационные продукты, услуги
	1-6

	1.1.
	Ведение и предоставление пользователям ЭК на фонд библиотеки.
	1

	1.2.
	Участие в создании  ЭК «Краеведение Томской области»
	1

	1.3.
	Ведение и предоставление пользователям электронных тематических БД.
	1

	1.4.
	Расширение направлений и форм обслуживания.
	1

	1.5.
	Наличие и использование сайтов
	1

	1.6.
	Обеспечение пользователям доступа к отечественной и международной информационным сетям. Наличие классов открытого доступа Internet
	1

	2.
	Библиографические традиционные продукты и услуги
	1-2

	2.1.
	Составление библиографических изданий (указатели, списки, библиографические справочники).
	1

	2.2.
	Формирование информационной культуры пользователей (библ. Уроки, экскурсии, обучение пользователей)
	1

	3.
	Коммуникативные услуги
	1-2

	3.1.
	Вечера, клубы по интересам, конкурсы, выставки – презентации и т.д.
	1

	3.2.
	Литературные викторины, конференции, фестивали
	1

	
	ИТОГО:
	10


4.Обязательным условием для муниципальных библиотек, является выполнение количественных показателей и оценки качественных показателей не ниже 5 баллов.

5. При отнесении муниципальных государственных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей показатели учитываются, включая параметры работы имеющихся филиалов.

6. В муниципальных государственных учреждениях культуры, проводящих капитальный ремонт, сохраняется  группа по оплате труда руководителей, определённая до начала этих работ, на срок не более двух лет.

7. Для вновь создающихся муниципальных государственных учреждений культуры группа по оплате труда устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два года.

Положение о премировании работников учреждения культуры

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

1.1.      Настоящее положение о премирование работников учреждения культуры за повышение качества и результативность труда  определяет порядок распределения фонда премирования по результатам труда работников.

1.2. Настоящее положение вводится в целях обеспечения зависимости оплаты труда от конечных результатов работы, усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемых задач добросовестным исполнением своих должностных обязанностей, укреплении трудовой дисциплины, а также создания условий для проявления творческой активности каждого работника.

1.3. Средства фонда премирования не могут быть использованы на выплаты, не 

связанные с оценкой качества и результативности труда.

2. ПОРЯДОК  И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. В фонде премирования предусматриваются расходы в соответствии с бюджетной классификацией расходов на статью 211 « Оплата труда» и статью 213 

« Начисления на оплату труда».

2.2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу могут быть установлены премии:
- премия по итогам работы – за месяц  за качество выполняемых работ  за 

интенсивность и высокие результаты работы;

- премия по итогам года за качество выполняемых работ, за интенсивность и 

высокие результаты работы.

           2.3. Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения:

       - главного бухгалтера, заведующих филиалами  и иных работников подчиненных руководителю непосредственно;

       - работников, занятых в филиалах учреждения- на основании представления заведующих соответствующих филиалах учреждения.

Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения.

2.4. Премия по итогам работы за период (за месяц, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

 При премировании работников Домов культуры учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- координация работы творческих коллективов по проведению художественных мероприятий;

- количественный состав наполняемости в клубных формированиях

- участие в конкурсах, фестивалях:

-областных

- районных

- поселенческих

- внеплановое проведение мероприятий.

 К работникам библиотек:

- количество посещений

- количество книговыдач

- количество проведенных массовых мероприятий и посещения данных мероприятий

- сохранность библиотечного фонда

- своевременное списание библиотечного фонда

 - качественная подготовка и сдача отчетности.

2.5.  Предельный размер премиальной выплаты  за качество выполняемых работ устанавливается в размере от 10 до 50 процентов к тарифной ставке.

2.6. Премиальные выплаты по итогам года выплачиваются в пределах экономии ФОТ в соответствии с условиями премирования работников до 50 % от должностного оклада.

2.7. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы.

2.8. Выплаты, указанные в п.2.2 настоящего Положения, не образуют новый оклад.

2.9. Выплаты, указанные в п 2.2. настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента  к заработной плате и процентной  надбавки к заработной плате за стаж работы в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях..

3.0  Выплаты, указанные п.2.2 настоящего Положения, производится по основному месту работы.

3.1.  Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитывается в составе средней заработной платы для исчислений пенсий, пособий по временной нетрудоспособности.

СОВЕТ ЧАЖЕМТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

19.10.2011
         № 222
с. Чажемто

О внесении изменений в решение Совета 

Чажемтовского   сельского       поселения 

от  27.12.2008г.  № 63   «Об  утверждении 

положения об оплате труда и  ежегодных 

основных    оплачиваемых          отпусках, 

ежегодных                        дополнительных  

оплачиваемых     отпусках       работников  

органов      местного        самоуправления  

Чажемтовского   сельского   поселения  и  

работников    органов      Администрации 

Чажемтовского   сельского      поселения
В соответствии с Законом Томской области от  11.09.2007г. № 198-ОЗ «О        муниципальной службе  в Томской области», Законом Томской области от   06.05.2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, заключаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в Томской области»,

Совет  поселения РЕШИЛ: 

       1. Внести в приложение к решению Совета Чажемтовского  сельского поселения  от 27.12.2008 № 63 «Об  утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных  дополнительных  оплачиваемых отпусках работников  органов местного самоуправления Чажемтовского сельского поселения и  работников органов Администрации Чажемтовского сельского      поселения» следующие изменения:

1.1. В пункте 10:

1.1.1. В абзаце 2 слова «, но не выше предельных размеров  должностных окладов, установленных законом Томской области от 9 октября 2007 года № 221-ОЗ «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Томской области» исключить.

1.1.2.Абзац 3 изложить в следующей редакции: «Для исчисления должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, используется расчетная единица, устанавливаемая решением Совета Чажемтовского сельского поселения. Указанная расчетная единица не может превышать размера расчетной единицы, устанавливаемой законом Томской области»

1.1. Пункт 21 исключить.

1.2.В приложении 1 в наименовании граф «Размер  месячных должностных окладов в МРОТ» слова  «в МРОТ» заменить словами «в расчетных единицах».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента вступления в силу

Закона Томской области от 08.08.2011 № 167- ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы».

       3. Опубликовать настоящее решение в Ведомостях органов местного  самоуправления Чажемтовского сельского поселения.

Глава поселения




А.Ф.Медных

	
	
	                                                                     Приложение 1

	
	
	к решению Совета

	
	
	№  218  от 19.10.2011г.

	
	
	

	Объем межбюджетных трансфертов бюджету МО "Чажемтовское сельское поселение" из бюджета МО "Колпашевский район" на 2011 год

	
	
	

	
	
	тыс. руб.

	Коды бюджетной  классификации РФ
	Наименование показателей
	Сумма

	
	
	

	1
	2
	3

	  2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	22 243,15

	 2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	22 243,15

	 2 02 01000 00 0000 151
	Дотации  бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	12 043,7

	 2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	12 043,7

	 2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	230,7

	 2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 
	230,7

	 2 02 04000 00 0000 151
	Прочие  межбюджетные трансферты
	9 968,75

	 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты передаваемые бюджетам поселений
	9 968,75

	2 02 04025 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты на комплектование книжных фондов библиотек
	8,80

	 2 02 04999 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов
	950,50

	 2 02 04999 10 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты на оплату труда руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры и искусства, в части выплаты надбавок и доплат  к тарифной ставке (должностному окладу) за счет средств субсидии
	251,60

	 2 02 04999 10 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта за счет средств субсидии
	564,26

	 2 02 04999 10 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты на дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения, а также осуществления иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществление дорожной деятельности за счет средств областного бюджета
	1 639,00

	 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты на дорожную деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения
	109,00

	 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты на расходы, связанные с благоустройством поселения
	100,00

	 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты на премирование победителей областного ежегодного конкурса на звание "Самое благоустроенное муниципальное образование Томской области"
	1 200,00

	 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие меюбджетные трансферты на поощрение поселенческих команд, участвовавших в 4-й межпоселенческой спартакиаде в с. Копыловка 
	40,00

	 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты МУ "Чажемтовский СКДЦ" на укрепление материально- технической базы ДК с. Озерное (в соответствии с распоряжением АТО от 28.03.2011 № 14-р-в)
	42,55

	 2 02 04999 10 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты из резервного фонда финансирования непредвиденных расходов (Распоряжение АТО № 40 р-в от 09.06.2011г.)
	99,86

	 2 02 04999 10 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты  на выполнение работ по изготовлению проектно- сметной документации с инженерно-  геологическими изысканиями
	295,00

	 2 02 04999 10 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты на приобретение материалов на ремонт и содержание уличного освещения
	100,00

	 2 02 04999 10 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты на приобретение контейнеров для сбора бытового мусор
	160,00

	 2 02 04999 10 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты для строительства инженерной инфраструктуры территорий индивидуальной застройки в с. Чажемто в соответствии с распоряжением АТО от 20.07.2011 №690-ра (Чажемтовское сельское поселение)
	3 000,00

	 2 02 04999 10 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты на ремент жилого дома по адресу: с. Чажемто, ул.Зелёная, 2
	1 100,00

	 2 02 04999 10 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты Чажемтовскому сельскому поселению для МУ "Чажемтовский СКДЦ (в соответствии с распоряжением Администрации ТО от 12.08.2011 № 61-р-в)
	219,18

	 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие меюбджетные трансферты на поощрение поселенческих команд, участвовавших в 6-й летней межпоселенческой спартакиаде в д. Новогорное 
	19,00

	 2 02 04999 10 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты на подготовку и проведение поселенческой сельскохозяйственной ярмарки
	70,00

	
	ВСЕГО ДОХОДОВ:
	22 243,15

	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАЖЕМТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.10.2011 г.                                №  143
с. Чажемто

Об утверждении     порядка изменения

типа муниципального        бюджетного 

учреждения       в     целях        создания 

муниципального казенного учреждения

 
     В соответствии с планом мероприятий по реализации Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в отношении муниципальных учреждений муниципального образования «Чажемтовское сельское поселение», утвержденным распоряжением администрации Чажемтовского сельского поселения от 29.11.2010 № 118 а 

     ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1.Утвердить прилагаемый Порядок изменения типа муниципального бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения согласно приложению.
     2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы поселения по финансово-экономической деятельности Л.В. Гофман.

     3.Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях МО «Чажемтовское сельское поселение» и официальном Интернет-сайте МО «Чажемтовское сельское поселение».

              Глава поселения                                             А.Ф. Медных

А.В. Коленова

21716

Приложение

к постановлению администрации 

Чажемтовского сельского поселения
от 21.10.2011 № 143 
ПОРЯДОК
изменения типа муниципального бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения 
1.Общие положения


     1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и определяет порядок изменения типа муниципального бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования «Чажемтовское  сельское поселение»


2. Изменение типа муниципального бюджетного учреждения.


     2.1. Изменение типа муниципального бюджетного учреждения не является его реорганизацией.
     2.2. Решение об изменении типа существующего муниципального бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения принимается администрацией  Чажемтовского сельского поселения в форме постановления.
     2.3.Постановление об изменении типа существующего муниципального бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения должно содержать:
     а) наименование существующего муниципального учреждения с указанием его типа;
     б) наименование создаваемого муниципального учреждения с указанием его типа;
     в) наименование органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения;
     г) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности муниципального учреждения;
     д) информацию об изменении (сохранении) штатной численности;
     е) перечень мероприятий по созданию муниципального казенного учреждения с указанием сроков их проведения;
     2.4. Проект постановления администрации Чажемтовского сельского поселения об изменении типа существующего муниципального бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения подготавливается заместителем  главы поселения по финансово-экономической деятельности администрации Чажемтовского сельского поселения. Одновременно с проектом постановления администрации Чажемтовского сельского поселения об изменении типа существующего муниципального бюджетного учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения представляется пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности изменения типа муниципального учреждения.
     2.5. После принятия постановления об изменении типа муниципального бюджетного учреждения, администрация Чажемтовского сельского поселения, осуществляющая функции и полномочия учредителя, утверждает изменения в устав соответствующего муниципального учреждения в соответствии с федеральным и областным законодательством.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАЖЕМТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2011 г.                № 145

с. Чажемто

О    создании муниципального    казенного 

учреждения          путем     изменения типа 

муниципального бюджетного учреждения 

в муниципальном                     образовании  

«Чажемтовское         сельское   поселение» 

В соответствии с ФЗ от 12.01.1996 № 7 – ФЗ « О некоммерческих организациях», Планом мероприятий по реализации Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в отношении муниципальных учреждений муниципального образования «Чажемтовское сельское поселение», утвержденным распоряжением администрации Чажемтовского сельского 
поселения
от
29.11.2010
№118а 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Создать муниципальное казенное учреждение «Чажемтовский сельский культурно-досуговый центр» путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Чажемтовский сельский культурно-досуговый центр», сохранив его основную цель деятельности и предельную штатную численность в количестве 21,25 штатных единиц.

2. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Чажемтовский сельский культурно-досуговый центр» в новой редакции согласно приложению. 

3. Директору муниципального казенного учреждения «Чажемтовский сельский культурно-досуговый центр» (И.В. Моисеева) осуществить государственную редакцию Устава в новой редакции в соответствии с действующим законодательством.

4. Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях МО «Чажемтовское сельское поселение» и официальном Интернет-сайте МО «Чажемтовское сельское поселение».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста по юридическим вопросам А.В. Коленову. 

       Глава поселения                                             А.Ф. Медных

А.В. Коленова
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Приложение к постановлению

Администрации Чажемтовского 

сельского поселения от  28.10.2011 № 145   
УТВЕРЖДАЮ

                                                               Глава Чажемтовского сельского поселения    

                                                                     ________________/А.Ф. Медных/

                                                                    «28» октября 2011 г.  
УСТАВ

муниципального казённого учреждения

«Чажемтовский сельский

культурно - досуговый центр»

1 Общие положения
                                                       .

1.1.Муниципальное казённое учреждение «Чажемтовский сельский культурно-досуговый центр», именуемое в дальнейшем «Учреждение» является некоммерческой организацией и создано Администрацией Чажемтовского сельского поселения  Колпашевского района Томской области (далее – «Учредитель») в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.2. Полное наименование учреждения:                                                                         Муниципальное казённое учреждение «Чажемтовский сельский культурно-досуговый центр». Сокращенное наименование учреждения: МКУ «Чажемтовский СКДЦ».  

1.3. Место нахождения Учреждения: 636423, Томская область, Колпашевский район, 

       с. Чажемто, ул. Ленина 18.

1.4. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые 

        счета, печать, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.6. Координацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет    Учредитель.

1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством 

       Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Томской области, актами органов местного самоуправления муниципального образования Колпашевский район, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.

1.8. Учреждение самостоятельно выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и 

       третейском суде в соответствии с законодательством РФ.

1.9. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учреждение отвечает по 

       своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных 

       средств.

1.10. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются действующим 

       законодательством.

1.11.Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной 

        деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

2. Устав Учреждения.

2.1. Учредительным документом Учреждения является его Устав. Устав утверждается 

       Учредителем.

2.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем и утверждаются 

       в порядке, предусмотренном п.2.1. настоящего Устава. Изменения и дополнения,   внесенные в Устав или Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

3. Цели и предмет деятельности.

3.1. Учреждение создается в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха, дифференцированного обслуживания книгой и информацией.

3.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:

       - создание и организация работы коллективов, студий, кружков любительского          

     художественного творчества, историко-краеведческих, научно-технических, природно-  экологических, культурно- бытовых, коллекционно-собирательных и иных объединений, других  клубных формирований;                                                                                                                                                 

       - организация  спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных  и   выставочных        

       мероприятий;                                                                                                                                                                                                                                                                              

       - проведение тематических и литературных вечеров, массовых театрализованных    праздников и представлений, народных гуляний;

       - организация  досуга различных групп населения, в том  числе проведение вечеров  отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

- создание благоприятных условий для неформального общения посетителей (организация работы различного рода клубных гостиных, игротек, читальных залов)

- оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и

физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой

        помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий;

        -предоставление в рамках возможностей Учреждения разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению, с учетом его запросов и потребностей;

       - услуги по предоставлении в аренду сценических и концертных площадок другим учреждениям культуры и искусства;

        - осуществлять иную предпринимательскую деятельность, не запрещенную действующим законеодательством;

        - предоставление библиотечного обслуживания;

        - комплектование библиотечных фондов книгами, брошюрами, периодическими изданиями, аудиовизуальными средствами на основе получения обязательных экземпляров в порядке, установленном Федеральным законом « Об обязательном экземпляре документов»;

- обеспечение сохранности фондов путем рационального его учета, хранения и контроля за использованием, осуществлением санитарно-гигиенических мероприятий, переплетных работ;

       - изучение читательских интересов, наиболее полное удовлетворение запросов читателей.

3.3. Учреждение может оказывать населению платные услуги социально-культурного

       характера, с учетом его запросов и потребностей:

       - проведение дискотек и вечеров отдыха;

       - услуги по звукозаписи театрально-зрелищных мероприятий и зрелищно-развлекательных мероприятий;

  - услуги по проведению юбилеев и вечеров по заявкам граждан, юридических лиц  и  организаций;

       - услуги по предоставлению напрокат аудио, видео носителей из фонда учреждения,    звуко-технического оборудования музыкальных инструментов.

3.4. Учреждение вправе заниматься видами деятельности, для осуществления которых требуется лицензия, только на основании соответствующих лицензий.

4. Имущество  и  права  Учреждения.
 4.1.   Учреждение структурно представляет собой единое юридическое лицо, осуществляющее     управление клубной и библиотечной системой на территории Чажемтовского сельского поселения, а именно: Дома культуры в д. Могильный Мыс, с. Озерное, с. Старокороткино, Центр досуга в с. Чажемто; библиотеки в с. Чажемто, д. Могильный Мыс, с. Озерное, с. Старокороткино, д. Сугот.

4.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей творческой, экономической, хозяйственной деятельности в пределах имеющихся финансовых  ресурсов и задач, предусмотренных Уставом.

4.3. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, организациями и гражданами  во всех сферах хозяйственной деятельности на основе заключаемых договоров.  В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество  продукции, работ, услуг.

4.4. Используемое Учреждением имущество закреплено за ним на праве оперативного управления и является собственностью  МО «Чажемтовского сельского поселения».

4.5. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых 

     средств Учреждения, являются:

    - имущество, закрепленное за Учреждением его собственником, в установленном порядке;

    - бюджетная смета;

    - безвозмездные или благотворительные взносы и пожертвования организаций и 

      граждан;

    - иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве

     оперативного  управления муниципальным имуществом, в соответствии с  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.7. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться самостоятельно

    (без согласия собственника имущества) закрепленным за ним на праве оперативного 

    управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных

    ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное

    пользование.

4.8. При осуществлении  права оперативного управления имуществом Учреждение                                  

      обязано:

    - эффективно использовать имущество;

    - обеспечивать сохранность имущества и использование его строго по целевому назначению;

    - не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

    - осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, при этом не подлежат

    возмещению собственником любые улучшения имущества;

    - начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при 

    калькуляции стоимости хоздоговорных работ и услуг;                                                                                                                                             

4.9. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может

      быть изъято собственником полностью или частично в случаях, предусмотренных

      законодательством РФ.

4.10. Контроль за целевым и эффективным использованием и сохранностью имущества,

      закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет

      собственник имущества в установленном законодательством порядке.                                                                                                                                                   

4.11. Контроль за целевым и эффективным использованием и сохранностью имущества,

      используемого Учреждением на других законных основаниях, осуществляет      (осуществляют) собственник (собственники) этого имущества.

4.12. Учреждение осуществляет свою деятельность самостоятельно в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом.

4.13. Учреждение имеет право в установленном порядке:

      - заключать договоры с юридическими и физическими лицами и гражданами, в  соответствии  с видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем Уставе;

      - привлекать для осуществления своей деятельности, на экономически выгодной   договорной основе, другие юридические и физические лица  и граждан;

      - приобретать или арендовать, при осуществлении своей хозяйственной деятельности, основные и оборотные средства, за счет имеющихся у него финансовых ресурсов 

      - планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию

      с Учредителем, а также, исходя из спроса потребителей на работы и услуги и заключенных договоров;

- образовывать, с согласия Учредителя, обособленные подразделения (представительства и филиалы). Обособленные подразделения действуют на основании положений, утверждаемых директором Учреждения и наделяются имуществом, учитываемом на отдельном балансе  входящем в сводный баланс Учреждения. Руководители обособленных подразделений назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании его доверенности.

4.14. Учреждение обязано:

      - предоставлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в пол-

      ном объёме утверждённых форм и по всем видам деятельности;

 - нести ответственность, в соответствии с законодательством РФ, за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

      - возмещать ущерб, причененный нерациональным использованием земли и других

природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности  производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции Учреждения (работ, товаров,

      услуг);

      - обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность  за вред, приченённый работнику трудовым увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, вызванным исполнением работником своих трудовых обязанностей;

- нести ответственность за сохранность, в соответствии с принятыми правилами хранения, документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу
и иных); обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющие

     научное и (или) историческое значение, в архивные фонды, в соответствии с установленным перечнем документов;

     - хранить и использовать, в установленном порядке, документы по личному составу;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую, налоговую                                                                                                                                                  

    отчетность, в соответствии с установленными формами, отчитываться о результатах 

    своей деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством РФ.

    За искажение государственной статистической, бухгалтерской и налоговой отчётности

    должностные лица  Учреждения несут установленную законодательством РФ    дисциплинарную, административную и (или) уголовную ответственность.                                                                                                                                                    

4.15. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется

Учредителем, а также налоговыми, природоохранными, лицензирующими и иными

органами и ведомствами, в пределах их компетенции, в порядке, установленном действующим законодательством РФ.                                                                                                                                                

5. Управление Учреждением.

5.1.  Руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается на должность и освобождается от нее Главой Чажемтовского сельского поселения. Директор подотчетен и подконтролен Главе Чажемтовского сельского поселения. Директор в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Уставом осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

5.2.  Высшим должностным лицом Учреждения является Директор.

5.3.  Директор, по вопросам, отнесённым законодательством РФ к его компетенции, действует  на принципах единоначалия.

5.4.  Директор выполняет следующие функции и несёт следующие обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных, властных, судебных и иных органах, в предприятиях, учреждениях и 

     организациях;

    - в пределах, определённых настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения,  заключает договоры, выдаёт доверенности;

    - открывает расчетные и иные счета Учреждения;

    - представляет на утверждение Учредителю штатное расписание, структуру и сметы 

     Учреждения;

    - в пределах своей компетенции издает приказы, отдает указания и распоряжения,

    обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

5.5.  Директор принимает и увольняет работников, самостоятельно заключает с ними 

     трудовые договоры.

5.6.  Учредитель определяет численность, квалификационный и штатный составы, утверждает  штатное расписание Учреждения.

5.7.  Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудовых договоров,

      регулируются трудовым законодательством РФ.

5.8.  Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим 

     трудом  в его деятельности на основе трудового и коллективного договоров, вне   зависимости от принадлежности их к профессиональным  союзам и иным общественным

     организациям.

5.9.  Учреждение имеет следующие регламентирующие документы:

    - Устав о СКДЦ;

    - Договор с МУ «Библиотека», с другими организациями о сотрудничестве;

    - должностные инструкции сотрудников;

    - правила внутреннего распорядка, пожарной безопасности;                                      

  - журнал учета мероприятий по основной деятельности;

  - дневник учета библиотечной работы;

  - журналы учета деятельности клубных формирований;

  - книгу приказов;

  - журнал учета входящей документации;                                                                      

  - журнал учета исходящей документации;

  - журнал учета периодического инструктажа работников по мерам техники безопасности;

  - журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников;

  - документы отчетности по платным услугам;

  - иные документы, необходимые для работы Учреждения.

6. Учет  и  отчетность  Учреждения.

6.1. Учреждение ведет бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
7.1.  Реорганизация и ликвидация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, вы-

     деление,  преобразование) осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.2.  При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации в соответствующий архив.

7.3. При ликвидации Учреждения распоряжение имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, осуществляется в соответствии  с порядком управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности МО «Чажемтовское сельского поселения».  

